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Ansprechpartner für Rückfragen
Ansprechpartner: Sven Volpert Durchwahl: 040-428872-121 (-0)
E-Mail: sven.volpert@bsb.hamburg.de

Angaben zur Schule
Name der Schule: Stadtteilschule Horn Schulform: Stadtteilschulen
Straße: Snitgerreihe Hausnummer: 2
Postleitzahl: 22111 Ort: Hamburg
Bezirk: Mitte Stadtteil: Horn
Telefon: +49 40 428 87-20 Fax: +49 40 428 87-2146
E-Mail: stadtteilschule-

horn@bsb.hamburg.de
Homepage: stshorn.hamburg.de

Angaben zur Stelle
Funktionsbezeichnung:
Stellenbezeichnung: Lehrkraft Lehramt: beliebig
Führungsposition: Nein
1. Fach: Englisch 2. Fach: beliebig
3. Fach:
Beschäftigungsdauer: Unbefristet Arbeitsumfang: Vollzeit (Teilzeit möglich)
Besetzungstermin: 01.08.2024 Bewerbungsschluss: 24.05.2024
Veröffentlichung: 13.05.2024 Verlängert am:

Beschreibung der Organisationseinheit

Wir wollen Schule für alle sein  – Vielfalt ist Reichtum  

• Jeder Schüler kann etwas

• Jeder Schüler will lernen

• Jeder Schüler braucht die Anerkennung und Würdigung seiner Leistung

• Jeder Schüler braucht seine Zeit und seine Lernwege

Unter den SchülerInnen der Stadtteilschule Horn, die wir bekommen, sind viele,  die auch und/oder gerade im Hinblick 

auf Bildung strukturell eher zu den Benachteiligten zählen, also Kinder aus eher bildungsfernen und sozial schwachen  

Elternhäusern und Kinder von Migranten.

Sie gilt es in besonderer Weise zu fördern und einen maßgeblichen Anteil für deren soziale und gesellschaftliche 

Integration zu leisten.
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Im Sinne der Leitideen verstehen wir uns als eine Schule, die allen  Kindern und Jugendlichen, die den Weg zu uns 

finden, einen für sie klar identifizierbaren  chancenreichen Weg durch die Hauptbildungsphase ihres Lebens weist.

Ihre zentralen Aufgabenbereiche entsprechen denen der allgemeinen Aufgabenbeschreibung für Hamburger 

Lehrerinnen und Lehrer. Wir möchten Sie sowohl im Fachunterricht als auch in der Diagnostik und der Beratung der 

FachlehrerInnen bei der Individualisierung der Unterrichtsangebote einsetzen

Aufgabenbeschreibung

Ihre zentralen Aufgabenbereiche entsprechen denen der allgemeinen Aufgabenbeschreibung für Hamburger 

Lehrerinnen und Lehrer.

Anforderungsprofil

Sie sollten den Anforderungen des allgemeinen Anforderungsprofils für Hamburger Lehrerinnen und Lehrer gerecht 

werden.

Besondere Hinweise

Schwerbehinderte Menschen haben Vorrang vor gesetzlich nicht bevorrechtigten Bewerberinnen und Bewerbern 

gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung.

Vollzeit auch teilzeitgeeignet.

Hamburg ist eine weltoffene Stadt. Vielfalt ist Bestandteil der Unternehmenskultur der Behörde für Schule und 

Berufsbildung. Unser Ziel ist ein Arbeitsumfeld, das allen Beschäftigten unabhängig von Geschlecht, Religion, sexueller 

Orientierung, Herkunft oder Handicap gleiche berufliche Chancen ermöglicht.

Darüber hinaus ist es uns ein wichtiges Anliegen, dass unsere Beschäftigten ihre persönliche Lebensplanung und/oder 

familiäre Verantwortung so gut wie möglich mit den dienstlichen Anforderungen vereinbaren können, damit man so 

auch Führungsverantwortung übernehmen kann und möchte. Mit vielfältigen Maßnahmen möchten wir Ihnen eine gute 

Balance von Beruf und privater Lebensplanung ermöglichen. Unser betriebliches Gesundheitsmanagement zielt mit 

unterschiedlichen Angeboten darauf ab, die Gesundheit von allen Beschäftigten zu fördern. Während der 

Einarbeitungsphase und danach steht Ihnen ein umfangreiches Fortbildungsprogramm zur Verfügung.


